Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL. PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI DICEMBRE 2010

B AREA/SERVIZIO N. DIPENDENT} % Dt ASSENZA MEDIA
Afari Amministrativi Generali 4 31,00%
Servizio Demografico/Cuitura 1 20,00%
Servizio Economico Finanziario 2 15,91%
Servizio Vigilanza 1 12,50%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI DICEMBRE 2010

|

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % D! PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 69,00%
Senvizio Demografico/Cultura 1 80,00%
Servizio Economico Finanziario 2 84,09%
| Servizio Vigilanza 1 87,50%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati | giorni di mancata presenza favorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti v



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI NOVEMBRE 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 28,00%
Servizio Demografico/Cultura 1 12,00%
Servizio Economico Finanziario 2 9,52%
Servizio Vigilanza 1 0,00%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI NOVEMBRE 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 72,00%
Servizio Demografico/Cultura 1 88,00%
Servizio Economico Finanziario 2 90,48%
1 100,00%

Servizio Vigilanza

Nel computo delle assenze sono stati calcolati | giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titole di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi refribuiti v



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO Dl ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI OTTOBRE 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENT! % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 36,54%
Servizio Demografico/Cultura 1 19,23%
Servizio Economico Finanziario 2 19,05%
Servizio Vigilanza 1 0,00%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI OTTOMBRE 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 63,46%
Servizio Demagrafico/Cultura 1 80,77%
Servizio Economico Finanziario 2 80,95%
Servizio Vigilanza 1 100,00%

Nel computo delle assenze sono stali calcolali i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malatlia, ferie, aspettativa,
maternitd, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti v




Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI SETTEMBRE 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 35,58%
Servizio Demografico/Cultura 1 26,92%
Servizio Economico Finanziario 2 0,00%
Servizio Vigilanza 1 0,00%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI SETTEMBRE 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 64,42%
Servizio Demografico/Cultura 1 73,08%
Servizio Economico Finanziario 2 100,00%
Servizio Vigilanza 1 100,00%

Nel computo delle assenze sono stali calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari (legge 104, avis,
allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, owvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrine un‘assenza di una intera giornata lavorativa
(Circolare n.5/09 - DFP).



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergame

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI AGOSTO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI ASSENZA MEDIA
E@\ri Amministrativi Generali 4 15,74%
Servizio Demografico/Cultura 1 59,26%
Servizio Economico Finanziario 2 13,64%
1 0,00%

Servizio Vigilanza

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI AGOSTO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generati 4 84,26%
Servizio Demografico/Cultura 1 40,74%
Servizio Economico Finanziario 2 86,36%
Servizio Vigilanza 1 100,00%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari (legge 104, avis,
allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrino un'assenza di una intera giornata lavorativa

(Circolare n.5/09 - DFP).



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI LUGLIO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 16,74%
Servizio Demografico/Cultura 1 59,26%
Servizio Economico Finanziario 2 13,64%
Servizio Vigilanza 1 0,00%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI LUGLIO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENT! % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 84,26%
Servizio Demografico/Cultura 1 40,74%
Servizio Economico Finanziario 2 86,36%
Servizio Vigilanza 1 100,00%

Nei computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari {legge 104, avis,
allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrino un'assenza di una intera giornata lavorativa

(Circolare n.5/09 - DFP).



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI GIUGNO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 17,00%
Servizio Demografico/Cultura 1 8,00%
Servizio Economico Finanziario 2 8,00%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI GIUGNO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 83,00%
Servizio Demografico/Cultura 1 92,00%
Servizio Economico Finanziario 2 100,00%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titofo di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari (legge 104, avis,
allattamento, matrimonio, luito, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non infegrino un‘assenza di una intera giornata lavorativa
(Circolare n.5/09 - DFP).



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI MAGGIO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 17,00%
Servizio Demografico/Cuitura 1 8,00%
Servizio Economico Finanziario 2 8,00%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI MAGGIO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 83,00%
Servizio Demografico/Cuitura 1 92,00%
Servizio Economico Finanziario 2 100,00%

Net computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari (legge 104, avis,
allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero | permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrino un'assenza di una intera giornala lavorativa
(Circofare n.5/09 - DFP).



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI APRILE 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 10,00%
Servizio Demografico/Cultura 1 36,00%
Servizio Economico Finanziario 2 4,76%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI APRILE 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 90,00%
Servizio Demografico/Cultura 1 64,00%
Servizio Economico Finanziario 2 95,24%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa,

maternit, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari (legge 104, avis,
allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrino un'assenza di una intera giornata lavorativa

(Circolare n.5/09 - DFP).



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI MARZO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 2,78%
Servizio Demografico/Cultura 1 3,70%
Servizio Economico Finanziario 2 4,35%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI MARZO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 97,22%
Servizio Demografico/Cultura 1 96,30%
Servizio Economico Finanziario 2 95,65%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titoto di malatiia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malaitia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari {legge 104, avis,
allattamento, matrimonio, iutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrino un'assenza di una intera giornata lavorativa
(Circolare n.5/09 - DFP).



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI FEBBRAIO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENT!I % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 7.29%
Servizio Demografico/Cuitura 1 4,17%
Servizio Economico Finanziario 2 2,50%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI FEBBRAIO 2010

i AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 92,71%
Servizio Demografico/Cultura 1 85,83%
Servizio Economico Finanziario 2 97.50%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di matattia, ferie, aspettativa,
maternitd, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari {legge 104, avis,
allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacall). Non vanno computati | permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrino un‘assenza di una intera giornata lavorativa

(Circolare n.5/09 - DFP).



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI GENNAIO 2010

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENT! % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 13,54%
Servizio Demografico/Cultura 1 0,00%
Servizio Economico Finanziario 2 10,53%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI GENNAIO 2010

AREAJ/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 86,46%
Servizio Demografico/Cultura 1 100,00%
Servizio Economico Finanziario 2 89,47%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari {legge 104, avis,
alfattamento, matrimonio, lutio, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che nen integrino un'assenza di una intera giornata lavorativa

{Circolare n.5/09 - DFP).



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE D! DICEMBRE 2009

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI ASSENZA MEDIA
Hfari Amministrativi Generali 4 19,79%
Sarvizio Demografico/Cultura 1 33,33%
Ssrvizio Economica Finanziario 2 476%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI DICEMBRE 2009

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 80,21%
Servizio Demografico/Cultura 1 66,67%
Servizio Economico Finanziario 2 95,24%

Nel computo delle assenze sono stali calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, infortunio, permessi retribuiti vari (fegge 104, avis,
allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrino un‘assenza di una intera giornata lavorativa
{Circotare n.5/09 - DFP).



Comune di PUMENENGO
Provincia di Bergamo

TASSO DI ASSENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE Di NOVEMBRE 2009

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI ASSENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 16,00%
Servizio Demaografico/Cultura 1 16,00%
Servizio Economico Finanziario 2 2,38%

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DEL COMUNE DI PUMENENGO MESE DI NOVEMBRE 2009

AREA/SERVIZIO N. DIPENDENTI % DI PRESENZA MEDIA
Affari Amministrativi Generali 4 84,00%
Servizio Demografico/Cultura 1 84,00%
Servizio Economico Finanziario 2 97,62%

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa,
maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopere, infortunio, permessi retribuiti vari (legge 104, avis,
alfattamento, matrimonio, lutio, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti
fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a meno che non integrinc un'assenza di una intera giornata lavorativa
(Circolare n.5/09 - DFP).
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